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1. APRESENTAÇÃO 

 

Este plano tem por finalidade estruturar ações voltadas ao fortalecimento da educação previdenciária no âmbito do Regime Próprio de Previdência 

Social (RPPS), contribuindo de forma direta para o aprimoramento da cultura organizacional. 

 

De acordo com o Manual do Pró-Gestão, a educação previdenciária consiste em um conjunto de iniciativas que envolvem capacitação, 

aperfeiçoamento, treinamentos e formações técnicas destinadas aos servidores públicos, dirigentes, conselheiros, membros de comitês e demais 

profissionais vinculados ao regime, com foco no entendimento dos direitos previdenciários, da previdência como política pública, e dos processos de 

gestão, governança e controle institucional. 

 

As ações propostas visam proporcionar entendimento aprofundado sobre os direitos previdenciários e sobre o papel do RPPS como política pública, 

além de aprimorar competências técnicas relativas à gestão, governança, investimentos, controle interno e relacionamento com o beneficiário. 

 

2. Objetivos 

 

▪ Fortalecer a cultura previdenciária entre os diversos públicos envolvidos com o RPPS. 

▪ Assegurar a formação continuada de servidores, gestores, conselheiros e comitês. 

▪ Promover o alinhamento com os eixos de gestão e governança do Pró-Gestão RPPS. 

▪ Garantir a manutenção da certificação profissional exigida para o cumprimento das exigências legais e de boas práticas. 

▪ Melhorar continuamente a qualidade dos serviços e o atendimento aos segurados e beneficiários. 

 

3. Público-Alvo 

 

▪ Diretoria Executiva do RPPS; 

▪ Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal; 

▪ Comitê de Investimentos; 

▪ Servidor Cedido e Comissionado; 

▪ Estagiário; 

▪ Controlador Municipal. 
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4. Estratégias de Implementação 

 

▪ Realização de cursos presenciais e à distância (EAD) em parceria com instituições certificadoras reconhecidas. 

▪ Participação em eventos técnicos (seminários, congressos, etc.). 

▪ Estímulo à formação continuada com plano de capacitação anual. 

▪ Registro e acompanhamento das capacitações por meio de relatórios de controle e avaliação ao final do exercício. 

 

5. Considerações Finais 

 

Este Plano de Ação de Capacitação reforça o compromisso do IPASPEC com a excelência na gestão previdenciária e a valorização dos profissionais 

envolvidos. Por meio da educação continuada, o Instituto busca garantir sustentabilidade, governança e transparência na administração dos recursos 

públicos destinados à proteção social dos seus segurados. 
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6. Cronograma 
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RONAN DALMAGRO 

Diretor Presidente 
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