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1. APRESENTACAO

Este plano tem por finalidade estruturar acdes voltadas ao fortalecimento da educacédo previdenciaria no ambito do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), contribuindo de forma direta para o aprimoramento da cultura organizacional.

De acordo com o Manual do Pro-Gestdo, a educacdo previdencidria consiste em um conjunto de iniciativas que envolvem capacitacdo,
aperfeicoamento, treinamentos e formacdes técnicas destinadas aos servidores publicos, dirigentes, conselheiros, membros de comités e demais
profissionais vinculados ao regime, com foco no entendimento dos direitos previdenciarios, da previdéncia como politica pablica, e dos processos de
gestdo, governanca e controle institucional.

As acdes propostas visam proporcionar entendimento aprofundado sobre os direitos previdenciarios e sobre o papel do RPPS como politica publica,
além de aprimorar competéncias técnicas relativas a gestdo, governanga, investimentos, controle interno e relacionamento com o beneficiario.

2. Objetivos

= Fortalecer a cultura previdencidria entre os diversos publicos envolvidos com o RPPS.

= Assegurar a formacdo continuada de servidores, gestores, conselheiros e comités.

= Promover o alinhamento com os eixos de gestdo e governanca do Pro-Gestdo RPPS.

= Garantir a manutencdo da certificacdo profissional exigida para o cumprimento das exigéncias legais e de boas praticas.
= Melhorar continuamente a qualidade dos servigos e o atendimento aos segurados e beneficiarios.

3. Publico-Alvo

= Diretoria Executiva do RPPS;

= Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;
= Comité de Investimentos;

= Servidor Cedido e Comissionado;

= Estagiario;

= Controlador Municipal.
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4. Estratégias de Implementacéo

= Realizacdo de cursos presenciais e a distancia (EAD) em parceria com institui¢oes certificadoras reconhecidas.

= Participagdo em eventos técnicos (seminarios, congressos, etc.).

= Estimulo a formacdo continuada com plano de capacitacdo anual.

= Registro e acompanhamento das capacitacGes por meio de relatérios de controle e avaliacdo ao final do exercicio.

5. Considerag0es Finais

Este Plano de Agdo de Capacitacao reforca o compromisso do IPASPEC com a exceléncia na gestdo previdenciéria e a valorizacdo dos profissionais
envolvidos. Por meio da educacdo continuada, o Instituto busca garantir sustentabilidade, governanca e transparéncia na administracdo dos recursos
publicos destinados a protecdo social dos seus segurados.
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6. Cronograma

(ELLEL ] .
Descrigdo do curso/capacitagio Instituigdo QE timad Custo Estimado Justificativa Periodo estimado RealizagSo Area/Setor
stimada
ug dew ACIE—k \acBo Canixaba d Justifica—se pela necescidade de ofertar conhecimento téenico concernante as atividades
ue devemos pensar e esperar - Associagio Capixaba dos
1 q P N per * P 3 R% 1.470,00 desenvolvidas, para aprimoramento profissional des cervidores, considerando as constantes fewf2s Diretorias e Camitd de Investimentos
para 20257 Institutes de Previdéncia
mudangas nas lels que disciplinam a administragio de acordo com os Interesses do Instituto.
Capacitar os servidores para o correto preenchimento, envio e monitoramento das
FEST - Fundagio Espirito Santence de nformagiies exighdas pelo eSocial, garantindo gue o RPPS estaja em conformidade com as
2 E-Social nos drglos pablices rao Espint 1 RS 2.482,00 ' ¢ gidas pe -8 ! a ! abr/25 Diretoria Administrativa
Tecnalogia narmas legals e regulamentares, além de evitar eventuais sangdes e inconsisténcias nos dados
enviados.
ACIP — Assoclagdo Caplxaba dos Justifica-se pela necessidade de aprimoramento téenico, no acesso a atualizagBes sobre as Diretorla Executiva; Comité de Investimentos; Conselho
Rl xvin semindrio Capixaba de Previdéncia Fao Lap 14 & 12.000,00 tarse pe P ! izaghe maifzs ! v
Instituto:s de Pravidéncia mudangas legislativas e na melhoria das praticas de gestio previdencidria Deliberative; Conselho Flscal e servideres,
ABIPEM - Ascociagdo Brasileira de Justlf | dade d 1 to té f b
ustifica-se pela necessidade de aprimaramento técnico, no acesso a atualizaghes sobre as
a 58% Congresso Maclonal ABIPEM Instituigles de Previdéncla Estaduals 3 RS 10.000,00 ! Pe P ) izaghe Junf2s Diretoria Executiva
mudangas legislativas e na melhoria das praticas de gestio previdencidria
Municipais
AMNEPREM - Assocdacio Naclonal de Justifica-se por cer uma opartunidade estratégica para fortalecer a gestdo dos recursos
5 28 Priémilo Nachonal de Investimentos Entidades de Previdéncia des Estados e 3 A% 10.000,00 previdencidrios e buscar o reconhecimento das boas praticas adotadas em nossa Julf25 Diretoria Executiva [ Comité de Investimentos
Municipios administragio.
A Previdéncia Social dos Servidores Escola Virtual Justifica—se pela necescidade de ofertar conhecimento téenico concernante as atividades
" . Diretoria Executiva; Comité de Investimentos; Conselho
B Piblicos: Regime Préprio e Regime de | (httpsyfwww.escolavirtual gov. brfeatalo B desenvolvidas, para aprimoramento profissional des servidores, considerando as constantes Durante o exercicio
Delibarative; Conselho Fiscal; Controladoria e servidares.
Previdéncia ol mudangas nas lels que disciplinam a administragio de acordo com os interesces do Instituto.
7 Certificagio profissional do RPPS ACIP— AzsociagBo Caplxaba dos | RS 6.000,00 Aperfelgpamento técnico e atualizacio profissional e curmprimento das exigéncias legais. Durante o exerdcio Conselheiros
Institutos de Previdéncia
ACIP — Ascociagio Caplxaba dos lustifica-se por ser fundamental para garantir uma gestio eficients, segura e alinhada corm ac
B ‘Curso sobre Investimentos para RPPS + P B “ 5 H para ga & tha ! Durante o exercicio Diretoria Executiva f Comité de Investimentas
Institutes de Previdéncia exigéncias legals e normativas vigentes,
4 COMPREV MACIP - Assoclagdo Caplalia dos 3 Garantir a correta aplicacdo da legislagio previdenclaria, otimizagie de receitas e malor Dburante o exerciclo Diretoria Previdencifria
Institutos de Previdéncia / Escola Virtual eficiéncla administrativa & melhorla na arrecadagio de recursos para o Instituto.
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AMEPREM - Associacio Macional de
Entidades de Previdéncia dos Estados e Justifica-se pela relevincla estratéglca do evento para o fortalecirments da governanca, da

10 Encontro Naclonal de Conselheiros MMunicipdos [ ABIPEM - Associagio R 12.000,00 transparéncia e da capacitagio téonica dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal da Durante o exenciclo Conselheiras
Brasilelra de InstituigBes de Previdéncia IPASPEC.
Estaduais e Municipais

o

Justifica—se pela necessidade de ofertar conhecimento técnico concernente as atividades
Diratorla Executiva: Comité de Invvestimentos: Conselho

ACIP - Assoclacio Caplxaba dos .
1 Encontro Previdencldrio ¢ P 12 RS 10.000,00 desenvolvidas, para apeimoramento profissional des servidores, conslderando as constantes Durante o exenciclo
Institutes de Previdéncia | Escola Virtual Deliberativa; Conselho Flscal e servidores.
mudangas nas lels que disciplinam a administragio de acordo com os interesses do Instiuto.
TCEES - Tribunal de Contas do Estado do Justifica-se pela necessidade de aprimoramento técnico, no acesso a atualizagbes sobre as . Diretorla Executiva; Cornité de Investimentos; Conselho
12 Escola de Contas Plablicas . 10 - Durante o exercicio
Espirito Santo mudangas legislativas e na melhoria das prdticas de gestio previdencidria Dellberative; Conselho Fiscal; Controladorla e servidores.

63.952,00

RONAN DALMAGRO
Diretor Presidente
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