S, IPASPEC

NCANARIO
Institu d Pre
do Municipio de P d C

CARTILHA DO SEGURADO



IPASPEC

Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Pedro Canario

APRESENTAGAO

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pedro Canario — IPASPEC, foi instituido pela Lei
Complementar n2 776, de 22 de dezembro de 2006 e tem trabalhado para manter uma gestdo
transparente, eficiente e responsavel, assegurando os beneficios de aposentadoria e pensdo aos seus

segurados e dependentes.

Tém surgido diversas alteracGes nesse periodo, provocadas pelos orgdos fiscalizadores, pelas
normativas editadas pela Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia,
por leis de abrangéncia nacional e pelas emendas constitucionais, a exemplo da recente Emenda

Constitucional n.2 103, de 12 de novembro de 2019.
Essa cartilha foi elaborada especialmente para os segurados do IPASPEC, com o objetivo de promover
a educacdo previdenciaria, trazendo informacdes sobre a gestdo do instituto de previdéncia e

relativas aos beneficios previdenciarios administrados.

Leia, conheca o IPASPEC e seus direitos previdenciarios!

Avenida Vila Velha, 152, Centro, Pedro Canario — ES, CEP 29970-000
CNPJ 31.790.223/0001-23 » Tel.: (27) 3764-1918 » e-mail: ipaspec@ipaspec.es.qov.br



mailto:ipaspec@ipaspec.es.gov.br
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1 CONHECENDO O RPPS — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

1.1 Objetivo da Previdéncia Social

A Previdéncia Social existe para proteger e amparar o trabalhador e sua familia, caso ocorram
situacdes das quais o segurado seja obrigado a interromper sua atividade, em eventos relacionados
a incapacidade, morte ou idade avancada, prestando assisténcia financeira a eles e/ou aos seus
dependentes.

Durante anos, cada servidor contribui com uma parcela de sua remuneracdo para construir e formar
essa seguranca. Portanto, é fundamental uma previdéncia estavel, que devolva a esse servidor o
investimento que ele fez para seu futuro.

No Brasil, a Previdéncia Social é dividida em trés regimes distintos, quais sejam:
= Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

= Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS; e,
= Regime de Previdéncia Complementar - RPC.

SISTEMAI
PREVIDENCIARIO
BRASILEIRO
|
| i | |
Regime Proprio de SrZ%IIQéen(iZ Regime Geral de
Previdéncia Social Complejmentar Previdéncia Social
(RPPS) (RPC) (RGPS)

Entidades Abertas Entidades Fechadas
EAPC EFPC

1.2 O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS tem suas politicas elaboradas pelo Ministério da
Economia, através da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e é administrado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, nos termos do art. 201, da Constituicdo Federal.

Todos os trabalhadores em geral estdo vinculados a este regime, sendo segurados obrigatorios do
RGPS/INSS os empregados de empresas privadas e empresas publicas, os agentes politicos, os
servidores temporarios e os detentores de cargos de confianca, tendo esses assegurados os planos
de beneficios previdencidrios tratados na Lei Federal n.2 8.213, de 24 de julho de 1991.

1.3 O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
Os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, podem ser instituidos em distintas esferas — Unido
(servidores federais), Estados e Distrito Federal (servidores estaduais e distritais) e Municipios

(servidores municipais, de cada Municipio), conforme principios e diretrizes constantes no art. 40 da
Constituicdo Federal e na Lei Federal n.29.717, de 27 de novembro de 1998.
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No caso do IPASPEC, o RPPS é financiado por seus segurados e pelos entes empregadores (autarquias,
fundacdes, Prefeitura Municipal e Camara Municipal).

Somente podem ser segurados do RPPS, os servidores publicos estatutarios e titulares de cargo de
provimento efetivo, cabendo a cada municipio a criacdo, custeio e administracdo do seu regime
previdenciario.

No Municipio de Pedro Canario/ES, foi criado o RPPS pela Lei Complementar n2 776, de 22 de
dezembro de 2006, que é administrado pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pedro
Canario—IPASPEC, estando obrigatoriamente vinculado a ele os servidores publicos titulares de cargo
efetivo.

Portanto, os novos servidores publicos municipais nomeados em cargo efetivo, apds aprovacdo em
concurso publico, serdo automaticamente e obrigatoriamente filiados ao IPASPEC, que é a unidade
gestora do RPPS do Municipio.

1.4 Regime de Previdéncia Complementar - RPC
O Regime de Previdéncia Complementar - RPC, como o nome sugere, tem por finalidade proporcionar
ao trabalhador uma protecdo previdencidria adicional aquela oferecida pelo RPPS ou RGPS, para os

quais as contribuicdes sao obrigatorias.

Quando ha o RPC no Municipio, uma parte da remuneracdo do servidor sera obrigatoriamente sujeita
a contribuicdo para o RPPS, podendo o servidor optar pela contribuicdo, facultativamente, ao RPC,
relativo a parte remanescente.

O RPC no Municipio de Pedro Canario/ES serd objeto de outros meios de divulgacdo para
conscientizacdo dos servidores envolvidos.

2 CONHECENDO O IPASPEC

2.1 Estrutura Administrativa

O RPPS de Pedro Canario/ES tem como unidade gestora o Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Pedro Canario — IPASPEC, que possui a seguinte estrutura organizacional:

CONSELHO CONSELHO
DELIBERATIVO FISCAL
l . [ i
DIRETOR > PROCURADORIA
PRESIDENTE
ASSESSORIA DE ASSUNTOS

L’ INSTITUCIONAIS
DIRETOR DIRETOR DIRETOR
FINANCEIRO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
ASSESSORIA DE ASSUNTOS ASSESSORIA DE ASSUNTOS 4
ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS ADMINISTRATIVOS E PREVIDENCIARIOS

COMITE DE INVESTIMENTOS




O Conselho Deliberativo é o érgdo de deliberagdo do IPASPEC e é composto por 03 (trés) membros e
seus respectivos suplentes, sendo 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro de
servidores efetivos e estaveis, indicados pelo Poder Executivo Municipal, 01 (um) membro titular e
01 (um) suplente, do quadro de servidores efetivos e estaveis da Camara Municipal, indicados pelo
Poder Legislativo Municipal e 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, do quadro de segurados
aposentados, indicados pelo Sindicato dos Servidores.

J4 o Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagcdo e controle interno do IPASPEC, composto por 03 (trés)
membros e seus respectivos suplentes, sendo 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, do quadro
de servidores efetivos e estaveis, indicados pelo Poder Executivo Municipal, 01 (um) membro titular
e 01 (um) suplente, do quadro de servidores efetivos e estaveis, indicados pelo Sindicato dos
Servidores e 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, do quadro de segurados aposentados,
indicados pelo Poder Executivo Municipal.

A Diretoria Executiva é o érgdo de execucdo das atividades do IPASPEC, composta pela Presidéncia,
Diretoria Administrativa, Diretoria Financeira e Diretoria Previdenciaria.

Em conjunto, todos os servidores envolvidos, zelam pela administracdo do IPASPEC, no cumprimento
das responsabilidades legais, gestdo administrativa, concessdao dos beneficios previdencidrios e
administracdo dos recursos previdenciarios oriundos das contribuicGes, mantidos no fundo
previdenciario.

2.2 Dos recursos previdenciarios do IPASPEC

Os recursos previdencidrios sdo constituidos pelas contribuicdes do Municipio de Pedro Canario/ES,
pela Cdmara Municipal de Pedro Canario/ES, pelas contribuicGes dos segurados ativos e os inativos e
pensionistas que excedem o teto do beneficio pago pelo RGPS.

Atualmente, a contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos é de 14% (quatorze por cento),
incidentes sobre a totalidade da base de contribuicdo e dos inativos (aposentados) e pensionistas, na
mesma aliquota, mas, incidente somente sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias
e pensdes que supere o saldrio maximo de contribuicdo do RGPS, se for o caso.

A contribuicdo dos érgdos empregadores do Municipio é de 16,45% (dezesseis virgula quarenta e
cinco por cento), além de uma aliquota suplementar estabelecida anualmente, conforme estudo
atuarial.

Além disso, é acrescido aos recursos previdenciarios os valores obtidos a titulo de compensacdo
financeira proveniente de convénio com o RGPS e com outros RPPS, rendimentos decorrentes das
aplicacGes de todos os seus recursos financeiros.

2.3 Segurados e dependentes

Sdo segurados obrigatérios do IPASPEC todos os servidores titulares de cargos efetivos no municipio,

vinculados a Prefeitura Municipal, Autarquias, FundacGes e/ou pela Camara Municipal, e os
aposentados pelo RPPS.
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Sdo dependentes, respeitado os critérios legais e do regulamento:

= (O cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condicdo,
menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalido;

= Qs pais, quando demonstrada a dependéncia financeira;

= Oirmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou
invalido, quando demonstrada a dependéncia financeira;

= O enteado ou tutelado menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invaélido, quando
demonstrada a dependéncia financeira e mediante declaracdo escrita do segurado.

Ao segurado pode ser garantido o beneficio de aposentadoria e aos dependentes a pensdo por
morte, conforme regras estabelecidas em lei.

3 PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

3.1 Conhecendo os beneficios previdenciarios existentes no RPPS

Sdao administrados pelo IPASPEC os beneficios previdencidrios de aposentadoria e pensdo por morte,
nos termos da Lei Complementar n? 776, de 22 de dezembro de 2006 — LC 776/2006, sendo que as
licencas (como a licenga saude, maternidade, etc.), que causam o afastamento temporario do cargo
publico, administradas e geridas pelos érgdos empregadores.

As aposentadorias concedidas pelo IPASPEC possuem diversas modalidades, podendo ser
asseguradas por incapacidade permanente para o trabalho, compulsoriamente, de forma especial ou
voluntariamente, a pedido do servidor.

A pensdo por morte é devida ao conjunto dos dependentes do segurado, desde que comprovada a
permanente dependéncia econdmica ou o vinculo, quando exigidos.

Sao administrados pelo IPASPEC os seguintes beneficios:

= Aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuigdo

= Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho (invalidez)
= Aposentadoria voluntaria por idade

= Aposentadoria compulséria

= Aposentadoria especial do professor

= Pens3o por Morte

Para obtencdo de qualquer beneficio o servidor publico, ou seu dependente, devera requeré-lo no
setor responsavel, munido dos documentos exigidos e demonstrar o cumprimento dos requisitos
legais.

Esclarecemos que ndo foram promovidas alteracGes na legislacdo local interna do RPPS de Pedro
Canario/ES, razdo pela qual as regras constitucionais e infraconstitucionais anteriores a Emenda
Constitucional n2 103, de 13 de novembro de 2019 continuam sendo aplicadas, conforme regras
detalhadas a seguir.
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3.2 Aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do (admitidos até 31/12/2003)
(Regra do artigo 62 da Emenda Constitucional n2 41/03)

A aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo por esta regra de transicdao é tratada no art. 55
da LC 776/2006.

No caso de professor, é tratado no §52 do art. 40 da CRFB/88 e §§12 e 22 do art. 34 da LC 776/2006,
onde terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio da funcdo de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio.

Essa regra é assegurada somente aos servidores que ingressaram no cargo efetivo antes de 31/12/03,
gue completarem os seguintes requisitos:

HOMEM PROFESSOR MULHER PROFESSORA
60 ANOS 55 ANOS 55 ANOS 50 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUIGAQ: 35 ANOS 30 ANOS 30 ANOS 25 ANOS

TEMPO NO SERVICO

PUBLICO: 20 ANOS

TEMPO NA CARREIRA 10 ANOS
TEMPO NO CARGO EM QUE
SE DARA A APOSENTADORIA:

O servidor que cumprir esta regra terd proventos integrais, calculados pela ultima remuneragdo e
reajustados no critério da paridade e extensdo de vantagens ativo/inativo.

3.3 Aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo (admitidos até 16/12/1998)
(Regra do artigo 22 da Emenda Constitucional n.2 41/03)

A aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo por esta regra é tratada no art. 54 da LC
776/2006, e é assegurada somente aos servidores que ingressaram no cargo efetivo antes de
16/12/1998, que completarem os seguintes requisitos:

HOMEM MULHER
53 ANOS 48 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUIGAQ: 35 ANOS 30 ANOS

TEMPO NO CARGO EM QUE 5 ANOS
SE DARA A APOSENTADORIA:
ACRESCIMO SOBRE O TEMPO

QUE FALTAVA EM
16/12/1998 (PEDAGIO):

O servidor que cumprir esta regra tera proventos calculados pela média de remuneracdo, mas com
reducdo de 5% para cada ano que anteceder o limite minimo de idade previsto na regra geral do
art. 40 da Constituicdo Federal, garantindo-se o reajuste anual.
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3.4 Aposentadoria por idade
(Regra do artigo 40, § 19, lll, “b” da Constituicdo Federal)

A aposentadoria por idade é tratada no art. 35 da LC n? 776/2006, e é assegurada a todos os
servidores que completarem os seguintes requisitos:

4 N )

HOMEM MULHER
= 65 anos de idade = 60 anos de idade
= 10 anos de efetivo exercicio no = 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico servigo publico
= 5 anos de efetivo exercicio no cargo = 5anos de efetivo exercicio no cargo

\ em que se dard a aposentadoria / \ em que se dara a aposentadoria /

O servidor que cumprir esta regra tera proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo calculados
pela média de remuneracdo, que serdao atualizados més a més, sendo calculado a média dos 80
(oitenta) maiores proventos e feito a proporcionalidade com o tempo de servico, conforme
estabelecido no art. 59 da LC n2 776/2006 e reajustados anualmente.

3.5 Aposentadoria compulséria (independe de requerimento — automatica)
(Regra do artigo 40, § 19, Il da Constituicdo Federal)

A aposentadoria compulséria é tratada no art. 33 da LC n? 776/2006, e concedida obrigatoria e
automaticamente ao servidor publico que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, sem a
exigéncia de nenhum outro requisito.

O servidor que cumprir esta regra terd proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados
pela média de remuneracdo, conforme estabelecido no art. 59 da LC n? 776/2006 e reajustados
anualmente.

3.6 Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho (invalidez)

A aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho (invalidez) é tratada no art. 32 e
seguintes da LC n2 776/2006, e concedida obrigatoriamente ao servidor publico que estiver total e
permanentemente incapacitado para o exercicio das atribui¢des se seu cargo ou de outras atividades,
insuscetivel de readaptacao.

A finalidade é a de garantir a subsisténcia do segurado que sofrer algum tipo de incapacidade
permanente ou sem cura, que o impossibilite totalmente para qualquer trabalho ou atividade
laborativa.
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O cdlculo da aposentadoria serda distinto, conforme o motivo que originou a incapacidade,
respeitando-se o seguinte:

= incapacidade decorrente de acidente de servico, | = outros motivos para a
moléstia profissional ou de doenga grave (tuberculose incapacidade: proventos
ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; proporcionais ao tempo de
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia contribuicdo, calculados pela média
grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose de remunerac3o, conforme
anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da estabelecido no art. 59 da LC n®
doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da 776/2006, n3o poderio  ser

deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids; contaminagao por
radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada, e hepatopatia): proventos integrais e
revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdao dos
servidores em atividade;

inferiores a 80 % do valor calculado
na forma estabelecida no art. 55 da
mesma lei e reajustados
anualmente.

3.7 Pensao por Morte
(§72 do artigo 40 da Constituicdo Federal)

A pensdo por morte é beneficio previdenciario tratado no art. 45 e seguintes da LC 776/2006,
garantido aos dependentes do servidor que vier a falecer, visando a manutencdo de sua subsisténcia.

O valor da pensdo sempre observara a ultima remuneracdo (servidor falecido na atividade) ou o
ultimo provento de aposentadoria (servidor falecido inativo).

Se a pensao for superior ao teto do RGPS, seu valor serd equivalente ao teto e mais 70% da parcela
que exceder este limite, sendo, serd garantida a integralidade. Os valores serdo corrigidos
anualmente.

4 ABONO DE PERMANENCIA

O abono de permanéncia é um incentivo criado, inicialmente, pela Emenda Constitucional n2 41, de
19 de dezembro de 2003, pago pelo ente empregador ao servidor que ja preencheu todos os
requisitos para se aposentar pelas regras exigidas, mas opta, expressamente, por permanecer em
atividade, no valor correspondente a sua contribuicdo previdencidria.

No municipio de Pedro Canario/ES, o abono de permanéncia estd previsto no art. 58 da Lei
Complementar n2 776, de 22 de dezembro de 2006, que trata do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) do municipio.

Para obter o direito ao abono de permanéncia, o servidor publico deve cumprir os requisitos para a
aposentadoria previstos nos arts. 34 e 54 da Lei Complementar n2 776/2006, conforme opte,
expressamente, por permanecer na atividade.

O abono de permanéncia equivalente a 100% (cem por cento) do valor da sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria.




Vocé, servidor estatutario, segurado do IPASPEC, acompanhe as atividades do nosso RPPS.

O IPASPEC divulga suas a¢des no site institucional e por meio Informativo. Assim, ficara mais facil entender as
normas e regras do servico publico, garantindo sua satisfacdo e a qualidade do nosso atendimento. Estamos a
disposicao!

Os canais de atendimento do IPASPEC disponiveis aos beneficidrios do RPPS sdo os seguintes:

Enderego: Avenida Vila Velha, n2 152, Centro, Pedro Canario/ES, CEP: 29970-000
Horario de atendimento: 12h as 18h

@ Celular/WhatsApp: (27) 99966-4840 ENTRE EM CONTATO ©
PELO WHATSAPP

@ Site oficial: https://ipaspec.es.gov.br/ E - E
@ Ouvidoria: https://www.ipaspec.es.gov.br/e-ouv
i)
E-mail: ipaspec@ipaspec.es.gov.br

Instagram: https://www.instagram.com/ipaspec instituto E =

DIRETORIA EXECUTIVA — GESTAO 2022-2025

DIRETOR PRESIDENTE - Ronan Dalmagro

DIRETOR FINANCEIRO - Enéias dos Santos Gama
DIRETOR ADMINISTRATIVO - Telma Josefa da Fonseca 10
DIRETOR PREVIDENCIARIO - Luiz Augusto Brunelli
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