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APRESENTACAO

Este documento apresenta o planejamento das acgdes do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Pedro Canério - IPASPEC para o biénio 2025-2026, contemplando todas as areas da

instituicao.

O presente documento apresenta o planejamento estratégico do IPASPEC com o objetivo de nortear
as acOes de gestdo previdencidria e assegurar o cumprimento das obrigacdes assumidas com 0s
segurados e dependentes, sendo essencial para que uma organizacdo, seja publica ou privada,

consiga atingir seus objetivos, alcancar sua visdo e executar a sua missao institucional.

A construcdo deste planejamento foi pautada em diretrizes como a responsabilidade fiscal, a
melhoria continua da gestdo e o compromisso com a prestacdo de um servico de qualidade aos
segurados. Neste sentido, o relatorio apresenta o0s objetivos estratégicos, indicadores de desempenho

e as acOes prioritarias que norteardo a gestdo do RPPS nos anos de 2025 e 2026.

Especialmente na administracdo publica, o planejamento colabora com a melhoria da gestéo,
agregando valor na Governanca e promovendo maior transparéncia das acbes. Assim, este
documento reforga 0 compromisso com a sustentabilidade do regime e a transparéncia perante 0s
segurados, gestores publicos e a sociedade em geral, reafirmando a importancia de um
planejamento estruturado e orientado por boas praticas para o fortalecimento da previdéncia

publica.

O IPASPEC

O IPASPEC - Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pedro Canario, instituido pela Lei
Complementar n° 776, de 22 de dezembro de 2006, € entidade autarquica do Municipio, com
autonomia gerencial, administrativa e financeira, personalidade juridica de Direito Publico, sede e
foro em Pedro Canéario, Estado de Espirito Santo. E a unidade gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio, tendo por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a

operacionalizagdo do RPPS, na forma da legislagéo especifica.
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REFERENCIAL ESTRATEGICO

)

MISSAO

Promover a cidadania e o bem-estar VISAO

da sociedade através da execugao e Tornar-se um referencial de

manutencdo de servicos publicos de exceléncia na prestacdo de servicos
qualidade, suprindo as necessidades publicos a sociedade
da populagao

O PLANEJAMENTO

O Planejamento do IPASPEC foi elaborado considerando todas as areas do Instituto e as diretrizes

da certificacdo institucional “Pro-Gestao RPPS”.

PROJETO/ACAO RESPONSAVEL QUANDO
Estender a utilizagdo dos | 100% de processos Luiz Augusto Iniciar em janeiro de
processos digitais para | digitais de beneficios Brunelli 2025

aposentadorias e pensdes.

Areas envolvidas: BENEFICIOS e ATENDIMENTO.

Detalhamento do projeto:

1. Planejar e divulgar aos segurados quanto a forma de protocolar requerimentos de
aposentadoria e pensdo. Atualmente € realizado no protocolo da Prefeitura, e devera ser
realizado no Instituto.

. Publicar no site as orientagdes sobre como requerer os beneficios.

Conversar com o0 RH da Prefeitura para informar o novo procedimento de protocolo.

4. Monitorar os protocolos recebidos.

w N
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PROJETO/ACAO | RESPONSAVEL QUANDO
Realizar agOes de Realizar 1 Momento Ronan Dalmagro Novembro de cada
educacdo previdenciaria. Institucional por exercicio
exercicio.

Areas envolvidas: TODAS AS AREAS.

Detalhamento do projeto:

Buscar patrocinios e parceiros.

Definir a data, local e os temas do evento.
Providenciar os convites e divulgacao.
Convidar os palestrantes e definir os temas.
Preparar os documentos que serdo apresentados.
Definir e organizar fornecedor do buffet.
Definir e organizar ornamentacéo do local.
Definir e providenciar brindes para sorteios.
Organizar 0s equipamentos necessarios.

©CoNoO~WNE

PROJETO/ACAO RESPONSAVEL QUANDO

Realizar evento de 100% dos novos Ronan Dalmagro Logo apds a
integracdo com novos servidores admissdo
servidores concursados.

Areas envolvidas: TODAS AS AREAS.

Detalhamento do projeto:

1. Apos realizacdo do concurso e admissdo de novos servidores concursados, solicitar ao RH a
relacdo de novos servidores.

. Definir a data, local e os temas do evento.

. Providenciar os convites.

. Preparar os documentos que serdo apresentados.

. Organizar os equipamentos necessarios.

. Definir e organizar fornecedor do buffet/coffee break.

OO, WN

PROJETO/ACAO RESPONSAVEL QUANDO
Realizar evento de Realizar 4 encontros Ronan Dalmagro A cada trimestre
integracdo com novos anuais
aposentados.
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Areas envolvidas: TODAS AS AREAS.

Detalhamento do projeto:

Relacionar os aposentados dos ultimos 3 meses.

Definir a data e os temas do evento.

Providenciar os convites.

Preparar os documentos que seréo apresentados, bem como o certificado que sera entregue.
Organizar 0s equipamentos necessarios.

Definir e organizar fornecedor do coffee break.

S wdE

PROJETO/ACAO RESPONSAVEL QUANDO
Instituir o Programa de Realizar 02 acdes Diretoria Executiva | 1°e 2° semestre de
Educacdo Previdenciaria — por ano cada exercicio.

Previdéncia Itinerante.

Areas envolvidas: TODAS AS AREAS.

Detalhamento do projeto:

1. Relacionar locais para realizar as agoes, e definir quais serdo escolhidos.

2. Definir datas e horarios da realizacdo das a¢6es, em conjunto com os responsaveis pelos locais
escolhidos.

3. Divulgar as acOes previamente.

4. Preparar os documentos que serdo apresentados.

5. Organizar 0s equipamentos necessarios.

PROJETO/ACAO RESPONSAVEL QUANDO
Elaboracdo da cartilha Publicar a cartilha no Luiz Augusto Durante o exercicio
previdenciéria. site e realizar a Brunelli de 2025

entrega impressa
e/ou por meio digital

Areas envolvidas: BENEFICIOS, PRESIDENCIA e ADMINISTRATIVA.

Detalhamento do projeto:

1. Elaboragéo e analise de minuta de cartilha.

2. Ajustes de texto.

3. Criagéo do design.

4. Impressao em grafica.

5. Publicacéo no site e distribuicdo nos eventos de educacéo previdenciaria a serem realizados.
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PROJETO/ACAO | RESPONSAVEL QUANDO
Capacitacdo de servidores | 100% de servidores Ronan Dalmagro Durante o exercicio
do Instituto. capacitados

Areas envolvidas: TODAS AS AREAS.

Detalhamento do projeto:

1. Buscar ofertas de capacitagdo com temas relacionados a “Formagdo bésica em RPPS”,
treinamento para os servidores que atuam na concessdo de beneficios, contabilidade, recursos
humanos, compras, licitacdo e treinamento para os servidores que atuam com investimentos.
Definir quais servidores irdo participar dos eventos de capacitacao escolhidos.

3. Gerar relatdrio de capacitagdes realizadas, no final de cada exercicio.

no

PROJETO/ACAO RESPONSAVEL QUANDO

Capacitacao de 100% de Ronan Dalmagro Durante o exercicio
conselheiros do Instituto. conselheiros
capacitados

Areas envolvidas: TODAS AS AREAS.

Detalhamento do projeto:

1. Analisar eventos de capacitacdo para os conselheiros.
2. Definir quais conselheiros irdo participar dos eventos de capacitacdo escolhidos.
3. Gerar relatério de capacitacGes realizadas, no final de cada exercicio.

PROJETO/ACAO RESPONSAVEL QUANDO
Elaboracdo do Plano de | Concluir até abril de Telma Josefa da 1° quadrimestre de
Contratacdes Anual. cada exercicio Fonseca cada exercicio

Areas envolvidas: ADMINISTRATIVA e FINANCEIRA.

Detalhamento do projeto

Elaborar minuta de Plano de ContratacGes Anual, baseado no plano do exercicio anterior.
Solicitar as Diretorias a indicacdo de compras a serem realizadas no préximo exercicio.
Consolidar o plano e apresentar em reunido, para eventuais ajustes e correcoes.

Publicar o plano no site e no PNCP.

PwnpE

PROJETO/ACAO RESPONSAVEL QUANDO
Elaboracdo do Relatorio | Emitir 1 relatério por Luiz Augusto Apbs o célculo
de Gestédo Atuarial. ano Brunelli atuarial anual
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Areas envolvidas: ATUARIAL/PREVIDENCIARIO.

Detalhamento do projeto:

1. Apos concluir o célculo atuarial anual, solicitar ao atuério a elaboragdo do relatério de gestdo
atuarial.

Analisar o relatorio e aprovar.

Apresentar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

4. Publicar o relatério no site.

wn

PROJETO/ACAO RESPONSAVEL QUANDO

Enviar requerimentos de | 100% dos beneficios Luiz Augusto Apos a homologacéo
compensacado dos passiveis de Brunelli pelo TCE
beneficios homologados compensacao
pelo TCE.

Areas envolvidas: BENEFICIOS - COMPREV

Detalhamento do projeto

1. Acompanhar as homologacg6es pelo TCE.
2. Organizar a documentacdo necesséaria.
3. Enviar os requerimentos pelo sistema COMPREV.

PROJETO/ACAO RESPONSAVEL QUANDO
Elaborar estudo de ALM. 1 estudo por ano, Luiz Augusto Outubro de cada
antes da elaboragéo Brunelli exercicio

da Politica Anual

Areas envolvidas: INVESTIMENTOS

Detalhamento do projeto

1. Solicitar o estudo a empresa de assessoria contratada.
2. Analisar o relatorio do estudo de ALM.
3. Considerar o estudo para elaboracdo da politica anual de investimentos.

PROJETO/ACAO RESPONSAVEL QUANDO
Politica de Saude e Bem- | Realizar 01 agdo por Ronan Dalmagro Durante o exercicio
Estar do Servidor: buscar ano

cooperagéo com
programas ja existentes no
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municipio, ou promover
programa de promocéo da
salde e bem-estar dos
segurados do Instituto,
com temas voltados para a
adocdo de praticas
saudaveis.

Areas envolvidas: TODAS AS AREAS.

Detalhamento do projeto

1. Criar uma comissao organizadora.

2. Escolher tema e nome do evento.

3. Estabelecer parcerias para execucao do evento.

4. Definir e organizar a programacdo e atividades.

5. Criar material de comunicacdo, divulgacgéo e convite.

PROJETO/ACAO RESPONSAVEL QUANDO
Integragéo folha de Otimizar os Telma Josefa da Durante o exercicio
pagamento x processos de Fonseca
contabilidade folha de pagamento, Enéias dos Santos
diminuindo numero Gama
de erros,

aumentando a
qualidade dos seus
processos internos,

dando celeridade aos
processos internos

melhorando a

qualidade do

processo, garantindo
controle eficaz dos
dados, essencial na
hora de prestar
contas aos 6rgéos de
fiscalizacéo e
controle.
Areas envolvidas: ADMINISTRATIVA e FINANCEIRA.

Detalhamento do projeto

1. Efetuar teste nos arquivos gerados ap6s corre¢do dos erros apontados.
2. Apos aprovacdo dos testes, fazer a primeira folha integrada sem acertos manuais.
3. Execucdo da folha de pagamento por meio da integracéo.
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PROJETO/ACAO
Inscricdo do Insituto para
concorrer a premiagéo
nacional.

META
Fomentar a adoc¢éo
de boas praticas de

gestdo no Instituto e
estabelecer-se como
referéncia na area de
gestéo
previdenciaria.

QUANDO
Durante o exercicio

Areas envolvidas: TODAS AS AREAS.

Detalhamento do projeto

1. Promover ac¢des no Instituto que facam tornar possivel o alcance da premiacao desejada.

2. Buscar informagGes sobre eventos ou organizacdes que reconhecem boas praticas em gestao
de RPPS.

3. Analisar os critérios da premiacédo, através da leitura e conhecimento dos regulamentos da
premiacao para entender 0s requisitos e categorias aplicaveis ao Instituto.

4. Reunir a equipe responsavel, alinhando tarefas, como coleta de documentos, preenchimento de

formularios e elaboracéo de relatérios.

Realizar preparacgéo interna.

6. Implementar melhorias, caso alguma area nao atenda aos critérios exigidos, implementando

acOes corretivas.

Realizar a inscricdo da premiacéo.

Promover a participacdo no evento.

9. Continuar investindo em boas préaticas e inovacdo para se destacar em premiacdes futuras.

o

o N

PROJETO/ACAO META RESPONSAVEL QUANDO

Manter o Censo Cumprir exigéncias Luiz Augusto Durante o exercicio
Previdenciario dos legais de Brunelli
Servidores ativos, recadastramento

Aposentados e anual, prova de vida

Pensionistas. e envio de
informacdes ao E-
Social.

Areas envolvidas: TODAS AS AREAS.

Detalhamento do projeto

1. Convocar os segurados inativos e pensionistas para a realizacdo da Prova de Vida.

2. Proceder o recadastramento dos segurados que comparecerem ao Instituto.

3. Notificar os segurados que ndo compareceram.
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PROJETO/ACAO
Manter atualizado o site
eletronico do Instituto,

garantindo a comunicacgéo
transparente para seus

segurados e 0s 0rgdos de
controle e fiscalizagéo.

META

Manter o site em
conformidade com a
legislacdo vigente.

Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Pedro Canario

RESPONSAVEL
Ronan Dalmagro

IPASPEC

QUANDO
Durante o exercicio

Areas envolvidas: TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

Detalhamento do projeto

1. Alimentar o site em consonancia com os principios de transparéncia, legalidade e publicidade
de forma frequente e com todas as informaces previstas na legislacdo vigente.

PROJETO/ACAO
Audiéncia publica com
segurados e sociedade

para exposicao e debates
sobre o Relatério de
Governanca Corporativa,
os resultados da Politica
de Investimentos e da
Gestdo Atuarial.

Realizar 1 audiéncia

publica por
exercicio.

RESPONSAVEL

Ronan Dalmagro

Novembro de cada

QUANDO

exercicio

Areas envolvidas: TODAS AS AREAS.

Detalhamento do projeto

1. Definir a data, local e os temas da audiéncia.

2. Providenciar os convites, oficios e divulgacdo do evento.
3. Preparar os documentos que serdo apresentados.

4. Organizar 0s equipamentos necessarios.

RESPONSAVEL

PROJETO/ACAO

Criar conteudo de
comunicagéo externa
(midias digitais, textos
informativos, noticias e
outros) que ajudem na
divulgacdo das acGes de
transparéncia do Instituto
e de seus Orgaos
colegiados.

Criar e disponibilizar
1 conteudo a cada

Semana.

Enéias dos Santos
Gama

Durante o exercicio
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Areas envolvidas: TODAS AS AREAS.

Detalhamento do projeto:

1. Definir os objetivos que deseja alcangar com o conteudo.
2. Planejar o contetdo e seu formato.
3. Divulgar através dos multiplos canais que o Instituto possui (site, WhatsApp, Instagram).

PROJETO/ACAO RESPONSAVEL QUANDO
Formalizacdo do Termo Obter a certificacdo Ronan Dalmagro Janeiro/2025
de Adesdo do Pro-Gestdo | no Pro-Gestdo RPPS
RPPS. no Nivel II.

Areas envolvidas: TODAS AS AREAS.

Detalhamento do projeto

1. Elaborar os documentos necessarios que demonstrem conformidade com os requisitos do

programa.

Certificar de que o Instituto atende aos critérios estabelecidos para o nivel desejado.

Contratacdo da empresa certificadora credenciada pela Secretaria de Previdéncia.

4. Apo6s a entidade certificadora realizar a auditoria no Instituto, caso sejam apontadas nédo
conformidades, corrigir dentro do prazo estabelecido.

5. Ap6s a auditoria bem-sucedida, realizar o monitoramento continuo, seguindo as boas

praticas estabelecidas para manter a certificacéo.

Realizar auditorias internas regulares para verificar conformidade e identificar melhorias.

7. Preparar com antecedéncia para a renovacdo da certificacao.

wmn

o

PROJETO/ACAO RESPONSAVEL QUANDO
Sistematizar reunides de Realizar 1 reunido Ronan Dalmagro Durante o exercicio
planejamento, mensal.

monitoramento e controle
da execucéo do Plano de
Acéo.

Areas envolvidas: TODAS AS AREAS.

Detalhamento do projeto

1. Definir reunides de acompanhamento para reviséo do plano de acdo.
2. Awvaliar se o plano esta sendo executado conforme o previsto.
3. Redefinir prazos ou redistribuir tarefas, se necessario.
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PROJETO/ACAO META RESPONSAVEL QUANDO
Padronizar as minutas de 100% das minutas Ronan Dalmagro Durante o exercicio
portarias, editais, padronizadas

contratos, convénios e
outros instrumentos
similares.

Areas envolvidas: JURIDICA

Detalhamento do projeto

1. Identificar os instrumentos a serem padronizados.

2. Verificar se os documentos possuem exigéncias especificas relacionadas a legislacdo
aplicavel ao RPPS e a outros normativos que devem ser observados.

3. Reunido com o Setor Juridico, explicando a importancia da padronizacdo, destacando 0s
beneficios, como a reducdo de erros, maior clareza nos processos e conformidade com a
legislacao.

4. Junto ao setor juridico, definir os parametros a serem seguidos, tais como a legislacdo,
regulamentos internos do RPPS, e principios administrativos.

5. O setor juridico devera realizar uma analise da legislacdo que rege os RPPS, bem como
regulamentos internos do 6rgédo previdenciario.

6. Verificar se ha decisbes ou orientacdes do Tribunal de Contas que impactam os modelos dos
instrumentos a serem padronizados do RPPS.

7. O setor juridico, com base nas normas e nas necessidades do Instituto, podera elaborar
modelos padrdo para 0s documentos a serem padronizados. Esses modelos deverédo incluir:
Estrutura basica, Clausulas obrigatorias, Termos e expressdes legais padronizados.

8. Alinhar com a Controladoria Interna, verificando se os modelos estdo alinhados com as
politicas internas de controle e transparéncia.

9. Revisdo final pelo setor juridico.

10. Treinamento das equipes internas, para que saibam utilizar os modelos de forma eficiente.

11. Monitoramento continuo pelo setor juridico, para acompanhar as mudancas legislativas e
normativas que possam impactar a redacdo e os procedimentos dos documentos.

12. Revisdo periddica, estabelecendo um periodo para revisar os modelos padronizados,
ajustando-os conforme necessario devido a mudancas na legislacdo ou nos requisitos
administrativos.

PROJETO/ACAO RESPONSAVEL QUANDO
Controlar o efetivo 100% dos Enéias dos Santos Durante o exercicio
recolhimento das recolhimentos Gama
contribuicgdes controlados
previdenciarias mensalmente
Areas envolvidas: ARRECADACAO / FINANCEIRA
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PEDRO" Yl I I AS I E c
rﬁCANARlO
m Instituto de Previdéncia Social

do Municipio de Pedro Canario

Detalhamento do projeto
1. A éarea responsavel deverad controlar, mensalmente, os recolhimentos das contribuicdes
previdenciarias das entidades, dos servidores licenciados e dos servidores cedidos,
inclusive dos acordos de parcelamento (se houver).
2. Havendo atraso nos recolhimentos, devera executar as a¢fes previstas nos manuais de
procedimentos.

PROJETO/ACAO RESPONSAVEL QUANDO
Implantar o empréstimo Aumentar a Ronan Dalmagro Durante o exercicio
consignado do IPASPEC. rentabilidade do
patrimonio do
Instituto.

Areas envolvidas: PRESIDENCIA / FINANCEIRA / INVESTIMENTOS

Detalhamento do projeto

1. As éareas responsaveis irdo proceder com a analise de viabilidade juridica e financeira de
implantar o empréstimo consignado.

2. Definir pardmetros e requisitos, estabelecendo as regras para o empréstimo.

3. Elaboracao de Normativas Internas.

4. Formalizar com instituicdo financeira para operacionalizar o empréstimo. Isso inclui a
definicdo de condigdes para a concessdo do empréstimo, critérios de elegibilidade, taxas de
juros, e a forma de repasse das parcelas para o RPPS.

5. Realizar comunicacgdo e orientacdo aos beneficiarios, de modo a informar a todos sobre a
nova modalidade de empréstimo, suas condicdes e requisitos.

6. Definir um processo claro e transparente para que os beneficiarios possam solicitar o
empréstimo.

7. Realizar o monitoramento e gestao dos empréstimos.

8. Realizar auditorias periddicas para garantir que o processo de concessdo e desconto dos
empréstimos consignados esta sendo feito de acordo com as normativas internas e legais.

9. Realizar avaliacGes periddicas para verificar se o programa de empréstimo consignado esta
atendendo de forma eficaz as necessidades dos beneficiarios e se as condi¢fes continuam
favoraveis para ambas as partes.

10. Realizar ajustes nas condi¢bes do programa, incluindo revisdes de taxas de juros, prazos
ou limites de empréstimos.

APROVACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O planejamento 2025-2026 do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pedro Canario —
IPASPEC, foi aprovado pelo Conselho Administrativo em sua reunido ordinaria realizada no dia
12/12/2024.
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